
第２号様式（第５条関係） 

ＳＤＧｓ宣言書 

 

                              名  称 株式会社 Growth Partners 

代 表 者 名  ハサン 奈帆 

 

 私たちは、下記のとおり持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向け、とだ SDGs パートナーと

なり、戸田市とともに取り組んでいくことを宣言します。 

＜宣言日： 2026 年 7 月 16 日＞ 

１ 今後取り組む又は取り組んでいるＳＤＧｓ目標（ゴール）   （○を記入。）複数選択可 
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２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献するための活動内容 

目標８．働きがいも経済成長も 

・人材紹介だけに依存するのではなく、IT 導入や人に代替するサービス・仕組みの提案、外国人材の

採用・定着支援を組み合わせることで、生産性向上と持続的な企業成長を支援します。 

・来日した外国人材に対しては、来日前の日本語教育や実務研修、来日後の生活支援、特定技能

2 号へのキャリア形成支援まで一貫して提供し、長期的に活躍できる環境を整備します。 

・これらの取り組みを通じて、企業の競争力向上と、働く人が能力を最大限発揮できる「働きがいのあ

る職場づくり」の実現を目指します。 

 

目標１０．人や国の不平等をなくそう 

・現場日本語や生活日本語を学べる独自教材の提供、日本人との交流機会の創出、在日ネイティブ

スタッフによる相談対応、多言語で社内ルールや重要事項を確認できる QR 翻訳サービスの提供な

ど、外国人材が安心して生活・就労できる環境づくりを進めます。 

・住居探しや契約同行、生活オリエンテーションなど生活面の支援も行い、企業と外国人材双方の不

安や摩擦を軽減し、国籍や文化の違いに関わらず、誰もが公平に働き、成長できる多文化共生社会



の実現を目指します。 

 

目標１７．パートナーシップで目標を達成しよう 

・在日バングラデシュ大使のサポートのもと、現地職業訓練機関や教育機関と連携した来日前教育や

実務研修を実施し、日本企業が求める人材育成を推進します。 

・将来的には、一般社団法人を設立し、バングラデシュをはじめとするアジア諸国において、経済的な

理由から教育やキャリア形成の機会を得られない人々に対する奨学金や職業教育への資金提供を行

うことを目標としています。事業活動を通じて得た価値を教育へ還元し、国境を越えた持続可能な人

材育成とパートナーシップの構築に貢献してまいります。 

※ １で「○」を入れたＳＤＧｓ目標(ゴール)の達成にどのように貢献するかなど取組内容を記載してください。 


