
 

戸田市就職支援セミナー 
令和８年度 上半期 

予約方法  

 参加費無料 
事前予約制 
雇用保険受給中の方へ 
受講証明書発行 

戸田市役所 経済戦略室労働農政担当  
※各回、定員は25名まで。 

戸田市ホームページ 
（就職支援セミナー情報） 

予約開始日 開催日 時間 対象 （戸田市役所５階） 

4月1日
（水） 

4月15日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  応募書類の書き方と自己分析 

4月22日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

4月27日
（月） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  年収の壁について知ろう ～あなたにベストな働き方とは︖～ 

5月1日
（金） 

5月13日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  応募書類の書き方と自己分析 

5月20日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

5月25日
（月） 

9:30～11:30 シニア世代 大会議室C 
  シニア就労の考え方 ～これからのキャリアプランを考えよう～ 

6月1日
（月） 

6月12日
（金） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  応募書類の書き方と自己分析 

6月29日
（月） 

9:30～11:30 全世代 大会議室A 
  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

7月1日
（水） 

7月24日
（金） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  知って得する︕労働に関する法知識 

7月29日
（水） 

9:30～11:30 若年者向け 大会議室C 
  ビジネスマナーを身につけよう 

8月1日
（土） 

8月19日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 
  応募書類の書き方と自己分析 

8月26日
（水） 

9:30～11:30 シニア世代 大会議室C 
  シニア就労の考え方 ～これからのキャリアプランを考えよう～ 

9月1日
（火） 

9月16日 
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

9月24日 
（木） 

9:30～11:30 女性向け 大会議室C 

  仕事も家庭も私らしく ～変わる女性の働き方～ 

右の二次元バーコードを読み取り、 
受講したいセミナーの「申込みフォーム」からお申し込みください。 

会場 



 

戸田市就職支援セミナー 
令和８年度 下半期 

予約方法  

 参加費無料 
事前予約制 

右の二次元バーコードを読み取り、 
受講したいセミナーの「申込みフォーム」からお申し込みください。 

雇用保険受給中の方へ 
受講証明書発行 

戸田市役所 経済戦略室労働農政担当  

予約開始日 開催日 時間 対象 （戸田市役所５階） 

10月1日
（木） 

10月29日
（木） 

9:30～11:30 全世代 大会議室A 

  知って得する︕労働に関する法知識 

11月1日
（日） 

11月18日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室A 

  応募書類の書き方と自己分析 

11月25日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

  年収の壁について知ろう ～あなたにベストな働き方とは︖～ 

11月1日
（日） 

12月2日
（水） 

9:30～11:30 シニア世代 大会議室A 

  シニア就労の考え方 ～これからのキャリアプランを考えよう～ 

12月9日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

1月1日
（金） 

1月20日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

  介護と仕事の両立を考えよう 

1月28日
（木） 

9:30～11:30 全世代 大会議室B 

  応募書類の書き方と自己分析 

2月1日
（月） 

2月17日
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

  面接対策（応募書類を基に志望動機を自分らしく伝えよう） 

2月1日
（月） 

3月3日 
（水） 

9:30～11:30 全世代 大会議室C 

   応募書類の書き方と自己分析 

3月10日 
（水） 

9:30～11:30 シニア世代 大会議室C 

  シニア就労の考え方 ～これからのキャリアプランを考えよう～ 

戸田市ホームページ 
（就職支援セミナー情報） 

会場 

※各回、定員は25名まで。 


