
1,142.4 1,142.4 1,142.4 1,142.4

投入 常勤職員 0.16人 0.16人 0.16人 0.16人 0.16人

人員 非常勤職員 0人 0人 0人 0人 0人

事業費＋人件費 1,278 1,861 1,614 1,614 1,614

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 1 頁

事務事業名 6889 非核・平和事業

担当組織 市長公室 市長公室 担当 秘書担当　

組織コード
R7 03 02 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 02 01 01 02 01

記入日 令和 7年 6月20日
R6 03 02 00 R6 01 02 01 01 02 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ○ 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ● 対象外

事業期間 昭和６１年度 ～ 令和１２年度

根拠法令 関連計画

通 達 等 施政方針

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 □ 　施　策　番　号　：

対象
市民全般

平和の尊さを、子どもをはじめとする市民に再認識していただき、平和意識の高揚に努める。

事業目的

平和関連事業の開催（平和に関する映画上映会及び講演会、パネル展示、市民が参加できる平和啓発事業）

平和意識啓発チラシ

広報による平和特集

平和横断幕の庁舎への掲揚

事業内容

実施主体 ■市による単独直営 □委託 （□3ｾｸ･財団 □企業 □市民･NPO） □協働･協力（ ）

行財政改革

の取り組み

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

戦時中の生活 戦時中の生活 戦時中の生活 戦時中の生活 戦時中の生活

体験事業、大 体験事業、大 体験事業、大 体験事業、大 体験事業、大

人向け平和事 人向け平和事 人向け平和事 人向け平和事 人向け平和事

業の実施、横 業の実施、横 業の実施、横 業の実施、横 業の実施、横

事　業　費 238 719 472 472 472

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他 0 0 0 0 0

一般財源 238 719 472 472 472

人　件　費 1,040.16



していきたい。令和
７年度は平和紙芝居の実施を予定している。

令和７年度に
実施する取組内容

６．令和８年度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
今後も幅広い市民を対象に実施していく。子ども（親子）向けの事業と大人向けの事業を軸に、これまでの取組

事業の方向性・
の工夫や改善を行いながら、事業目的に適う効果の高い取組みを行っていきたい。

取組方針

2 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 平和関連事業の実施件数 平和関連事業を行う件数 件 3 3 3 3 4
活動① 3 3 3 3 －
事務事業 平和事業への参加者数 参加者数 人 20 20 20 20 20
成果① 0 34 35 68 －

Ａ：全ての目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
平和映画の上映会及び講演会を予定通りに実施することができた。また、市広報の特集記事の掲載やパネル展の開催などを行

状況
い、平和意識の向上を図った。

の分析

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ａ：施策の目標達成に大いに貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 施策の目標達成を担う主な事業である。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：経費は適正な範囲である。
経費水準

＜判断理由＞
Ａ Ｂ Ｂ 一部パネルを無料で借用するなど、少ない経費で高い効果を得られるように努めている。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ａ：事業手法は工夫され、非常に効率的・効果的である。
事業手法

＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 事業の周知にあたっては、市広報等を活用している。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 事業は無料で実施しているが、平和意識の高揚に努めるという事業目的から受益・負担は適正の範

囲と考えている。

５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞
平和横断幕の掲示や戦争関連パネル展、広報戸田市に特集記事掲載等を実施した。また、平和映画の上映会及び

令和６年度に 講演会を開催した。

実施した
取組内容・効果

社会情勢をみながら、アンケート結果も踏まえつつ昨年度の取組を改善し、平和事業を実施



,916 2,916

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他 0 0 0 0 0

一般財源 1,625 2,916 2,916 2,916 2,916

人　件　費 4,615.71 5,069.4 5,069.4 5,069.4 5,069.4

投入 常勤職員 0.71人 0.71人 0.71人 0.71人 0.71人

人員 非常勤職員 0人 0人 0人 0人 0人

事業費＋人件費 6,241 7,985 7,985 7,985 7,985

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 3 頁

事務事業名 6893 市政功労者表彰事業

担当組織 市長公室 市長公室 担当 秘書担当

組織コード
R7 03 02 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 02 01 11 01 01

記入日 令和 7年 6月20日
R6 03 02 00 R6 01 02 01 11 01 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ○ 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ● 対象外

事業期間 昭和３８年度 ～ 令和１２年度

根拠法令 関連計画

通 達 等 施政方針

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 □ 　施　策　番　号　：

対象
戸田市表彰規則に該当する者及びほう賞に該当する者。

戸田市の自治の振興と公共の福祉の増進に貢献し、その功績が顕著であり、他の模範となるものを表彰することを目的とす

事業目的
る。

戸田市表彰規則に基づき自治功労・一般功労・永年勤続表彰並びに感謝状授与者の推薦をいただき、戸田市表彰審査委員会

において慎重審議の結果、承認された対象者に対して、表彰状及び感謝状を授与する。また、名誉市民については、市長か

ら推挙があった場合に対応する。

事業内容

実施主体 ■市による単独直営 □委託 （□3ｾｸ･財団 □企業 □市民･NPO） □協働･協力（ ）

行財政改革

の取り組み

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

戸田市表彰規 戸田市表彰規 戸田市表彰規 戸田市表彰規 戸田市表彰規

則に基づき自 則に基づき自 則に基づき自 則に基づき自 則に基づき自

治功労等の表 治功労等の表 治功労等の表 治功労等の表 治功労等の表

彰を行う 彰を行う 彰を行う 彰を行う 彰を行う

事　業　費 1,625 2,916 2,916 2



度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
今後も、戸田市の自治の振興と公共の福祉の増進に貢献し、その功績が顕著であり、他の模範となるものについ

事業の方向性・
て表彰を実施していく。

取組方針

4 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 表彰式の回数 表彰式を行う回数 回 1 1 1 1 1
活動① 1 1 1 1 －
事務事業 受賞された人数 表彰並びに感謝状授与者 人 80 80 80 80 80
成果① 数 194 129 177 163 －

Ａ：全ての目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
例年通りの表彰式を開催することができた。

状況

の分析

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ａ：施策の目標達成に大いに貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 市政の発展に寄与した者や郷土の名誉を高めた者を表彰し、安定した効果をあげている。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：経費は適正な範囲である。
経費水準

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 表彰者への記念品等、適正な範囲で事業を行っている。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：事業手法は適正な内容である。
事業手法

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 表彰者については、市内の各団体から選出された委員からなる表彰審査委員会にて審査し、適正に

決定している。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 表彰候補者は広報にて募集をしているほか、関係団体に推薦依頼を行うなど、候補者の把握、公平

性の確保に努めている。

５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞
表彰に係る式典として、安全に表彰式を執り行うことができた。

令和６年度に
実施した

取組内容・効果

表彰式の開催に当たっては、引き続き表彰候補者を広く募り、表彰審査委員会に諮るとともに、出席者が安心し
ていただけるような表彰式を開催していきたい。

令和７年度に
実施する取組内容

６．令和８年



、各所属の参加者増加につながり、会場の定員以上の参加者が受講することができた

。

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

人権意識高揚 人権意識高揚 人権意識高揚 人権意識高揚 人権意識高揚

ための教育・ ための教育・ ための教育・ ための教育・ ための教育・

啓発等事業 啓発等事業 啓発等事業 啓発等事業 啓発等事業

事　業　費 519 1,065 1,065 1,065 1,065

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他 0 0 0 0 0

一般財源 519 1,065 1,065 1,065 1,065

人　件　費 8,451.3 9,282 9,282 9,282 9,282

投入 常勤職員 1.3人 1.3人 1.3人 1.3人 1.3人

人員 非常勤職員 0人 0人 0人 0人 0人

事業費＋人件費 8,970 10,347 10,347 10,347 10,347

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 5 頁

事務事業名 21111 人権政策事業

担当組織 総務部 行政管理課 担当 人権担当

組織コード
R7 07 02 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 02 01 23 01 01

記入日 令和 7年 6月10日
R6 07 02 00 R6 01 02 01 23 01 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ○ 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ● 対象外

事業期間 昭和４１年度 ～ 令和１２年度

人権教育及び人権啓発の推進に関する法律、部落差 戸田市同和行政基本方針、戸田市同和教育基本方針

根拠法令 別の解消の推進に関する法律、戸田市同和対策審議 関連計画 、戸田市同和行政・同和教育に関する実施計画

通 達 等 会設置条例 施政方針

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 □ 　施　策　番　号　：

対象
全市民及び職員

市民の一人ひとりの人権が尊重された社会を築いていくために、同和問題、女性、高齢者、障害者、子ども、外国人、ＬＧ

事業目的
ＢＴＱその他の人権に関する課題の解決に向けた啓発活動等を行い、人権に関する理解を促進する。

市が主催する人権意識高揚のための教育・啓発等事業の実施にあたって全体的な調整を行うとともに、市民からの相談の窓

口になるなど、人権問題対策に係る総合調整を行っている。

事業内容

実施主体 ■市による単独直営 □委託 （□3ｾｸ･財団 □企業 □市民･NPO） □協働･協力（ ）

【重点戦略２】テーマ②「ICT活用による利便性の高いサービスの実現」

行財政改革 取組名「新規採用職員の人権研修フォローアップ講座のオンデマンド受講」

内容：新規採用職員が年度当初に受講した人権研修のフォローアップとして受講する「人権教育指導者研修会」を、オンデ
の取り組み マンドでも受講可能としたことにより



とは、施策推進には重要である
。研修会開催及び広報記事の掲載は効果的な事業であり、適正な事業手法と判断する。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 全市民を対象とした研修会の開催や広報記事の掲載は、公平性が保たれた事業であり、市民誰もが

自由に参加できるよう無料とすることで、受益・負担の範囲は適正なものと判断する。

５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞

令和６年度に
実施した

取組内容・効果

令和７年度に
実施する取組内容

６．令和８年度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
国の「人権教育・啓発に関する基本計画」においては、国際化、情報化、核家族化などの社会情勢の変化に伴い

事業の方向性・
、既存の差別事象、人権課題とは異なる、インターネット上での誹謗中傷など、新たな事象、課題が人権問題と

取組方針
してが捉えられてきている。また、令和４年７月には「埼玉県部落差別の解消の推進に関する条例」も施行され
るなど、依然として同和問題が現存していることが明文化された。
今後も、差別のない地域社会、市民がお互いの人権を尊重できる地域社会の実現を目指し、市民の人権意識の高
揚を図っていく。

6 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 人権問題に関する研修の開催回数 回 4 4 4 4 4
活動① 4 4 4 4 －
事務事業 広報やSNSを利用した啓発回数 回 3 3 3 3 3
活動② 3 3 3 3 －
事務事業 人権問題に関する研修への参加者 1回あたり 人 80 50 50 50 50
成果① 数 29 74 104 138 －

Ａ：全ての目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
人権問題に関する研修及び階層別研修について、令和6年度もオンデマンド受講を活用することで目標値を大幅に超過し達成

状況
することができた。今後も引き続き、新しい研修方式の検討も含め、研修への参加者を増やし、人権問題への意識向上を図れ

の分析 るよう取り組んでいきたい。広報紙掲載に当たっては、テーマを絞り伝わりやすい掲載を心掛けている。今後も創意工夫を図
りながら、人権意識の向上につながる周知啓発を心掛けていきたい。

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：施策の目標達成に貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 職員研修は階層別に時宜に応じた内容とし、人権課題に関する幅広い識見の習得ができている。ま

た、人権に係る広報記事を掲載し、市民に対して正しい人権知識等が得られている。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：経費は適正な範囲である。
経費水準

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 施策を推進していく上での事業費であり、必要な経費となっている。人権啓発の推進で必要となる

啓発品か、効果的な研修かを十分に検討して、適正な経費の支出の範囲で執行している。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：事業手法は適正な内容である。
事業手法

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 人権に関する啓発を行い、市民の人権に関する理解を促進させるこ



を削減した。

の取り組み

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

自治基本条例 自治基本条例 自治基本条例 自治基本条例 自治基本条例

の周知啓発、 の周知啓発、 の周知啓発、 の周知啓発、 の周知啓発、

協働の推進 協働の推進 協働の推進 協働の推進 協働の推進

事　業　費 557 874 874 874 874

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他 0 0 0 0 0

一般財源 557 874 874 874 874

人　件　費 3,250.5 3,570 3,570 3,570 3,570

投入 常勤職員 0.5人 0.5人 0.5人 0.5人 0.5人

人員 非常勤職員 0.15人 0.15人 0.15人 0.15人 0.15人

事業費＋人件費 3,808 4,444 4,444 4,444 4,444

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 7 頁

事務事業名 42468 協働推進事業

担当組織 市民生活部 協働推進課 担当 協働推進担当

組織コード
R7 13 04 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 02 01 13 02 01

記入日 令和 7年 6月11日
R6 13 04 00 R6 01 02 01 13 02 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ○ 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ● 対象外

事業期間 平成２７年度 ～ 令和１２年度

自治基本条例、自治基本条例推進委員会条例

根拠法令 関連計画

通 達 等 施政方針

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 □ 　施　策　番　号　：

対象
市民（町会・自治会やNPO、事業所を含む）、議会、行政

市民、議会及び行政がお互いの立場を理解し、助け合い、協力し合うことでまちづくりを進めていく基本的なルールとして

事業目的
制定された戸田市自治基本条例に基づき、自治を推進し、理想のまちを実現することを目的に、条例の周知と協働のまちづ

くりに向けた取り組みを推進していく。

平成27年度に自治基本条例を推進するための組織である「自治基本条例推進委員会」が設置され、この推進委員会において

、条例が適切に推進されているかなど、協働のまちづくりに関する検討及び検証、条例の周知や見直しに関する検討を行っ

ていく。

また、市民及び市職員が本条例を理解し、協働の取り組みを進めていくことが重要であることから、周知及び研修を実施す

事業内容
る。

実施主体 ■市による単独直営 □委託 （□3ｾｸ･財団 □企業 □市民･NPO） ■協働･協力（ 推進委員会 ）

重点戦略２テーマ②取組名：オンライン会議を取り入れることで、業務を効率化

行財政改革 内容：会議のうち、オンライン会議を取り入れることで、対面会議のための準備等



５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞
戸田市自治基本条例啓発用マンガパンフレットを、市内小学校６年生全児童に配布した。

令和６年度に
実施した

取組内容・効果

令和６年度に引き続き、条例の理念の周知・啓発に継続して取り組むため、市内小学校６年生全児童に戸田市自
治基本条例啓発用マンガパンフレットを配布する。

令和７年度に
実施する取組内容

６．令和８年度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
自治基本条例は協働のまちづくりを趣旨としており、推進委員会において、市長からの諮問に応じて取組みを検

事業の方向性・
討していく。

取組方針

8 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 自治基本条例推進委員会開催回数 自治基本条例推進委員会 回 4 4 4 4 4
活動① を開催した回数 4 4 4 3 －
事務事業 各種イベントにおける啓発回数 市内各種イベントにおい 回 2 3 2 1 1
活動② て啓発活動を行った回数 1 2 1 1 －
事務事業 市長からの諮問に対する答申 答申の実施 回 1 - 1 - 1
成果① 1 - 1 － －
事務事業 各種イベントにおける啓発者数 市内各種イベントにおい 人 200 300 300 300 300
成果② て啓発活動を行った人数 200 300 300 300 －

Ｂ：いずれかの目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
自治基本条例推進委員会については、予定どおりの開催とならなかったが、イベントにおける啓発については、予定どおり開

状況
催ができ、啓発者数については目標を達成することができた。

の分析

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ａ：施策の目標達成に大いに貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 自治基本条例は協働によるまちづくりを趣旨としており、公募市民や学識経験者等で構成する自治

基本条例推進委員会にて議論を進めているため。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：経費は適正な範囲である。
経費水準

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 事業費、人件費は精査を行い、許容の範囲内であるため。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：事業手法は適正な内容である。
事業手法

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 市民と協働にて事業を行っているため。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 回数は少ないが、事業の啓発等、市民へ公平に行っているため。



） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

推進委員会、 推進委員会、 推進委員会、 推進委員会、 推進委員会、

計画の進行管 計画の進行管 計画管理、情 計画管理、情 計画管理、情

理、情報紙等 理、情報紙等 報紙等発行、 報紙等発行、 報紙等発行、

発行、パート 発行、パート パートナーシ パートナーシ パートナーシ

事　業　費 1,009 1,803 1,735 4,919 4,919

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他 0 0 0 0 0

一般財源 1,009 1,803 1,735 4,919 4,919

人　件　費 13,002 14,280 14,280 14,280 14,280

投入 常勤職員 2人 2人 2人 2人 2人

人員 非常勤職員 0.33人 0.33人 0.33人 0.33人 0.33人

事業費＋人件費 14,011 16,083 16,015 19,199 19,199

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 9 頁

事務事業名 33930 男女共同参画推進事業

担当組織 市民生活部 協働推進課 担当 男女共同参画担当

組織コード
R7 13 04 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 02 01 19 01 01

記入日 令和 7年 6月11日
R6 13 04 00 R6 01 02 01 19 01 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ● 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ○ 対象外

事業期間 平成２２年度 ～ 令和１２年度

男女共同参画社会基本法 戸田市男女共同参画計画（とだ あんさんぶるプラ

根拠法令 戸田市男女共同参画センター条例（H27.4.1廃止） 関連計画 ン）公約性的マイノリティの方を対象とする「パー

通 達 等 戸田市男女共同参画推進条例（H28.10.1施行） 施政方針 トナーシップ宣誓制度」の策定

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 ■ 　施　策　番　号　：４－２

対象
市民・事業者

「戸田市男女共同参画推進条例」の基本理念に基づき、市民の意識啓発などを行うことで、誰もが、それぞれの違いや多様

事業目的
な生き方を尊重し、個性と能力を発揮できる男女共同参画社会を実現することを目的とする。

男女共同参画を推進するため、第五次戸田市男女共同参画計画改定版に沿って、啓発活動、研修や情報紙の発行等を行う。

また、計画の目標達成に向け、計画の進捗管理を通して関係各課へ働きかけを行う。令和９年度から第六次戸田市男女共同

参画計画策定の準備を開始する。

事業内容

実施主体 ■市による単独直営 ■委託 （□3ｾｸ･財団 ■企業 □市民･NPO） ■協働･協力（ 推進委員会 ）

行財政改革

の取り組み

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円



計画の根幹となる「第五次男女共同参画計画」の中間見直しを行い、改定版を策定

令和６年度に した。令和６年度は改訂版に基づき、目標指標等に係る業務の進捗管理を適切に行った。

実施した
取組内容・効果

パートナーシップ・ファミリーシップ届出証明カードの見直しを検討し、性的マイノリティ支援の拡充を図る。

令和７年度に
実施する取組内容

６．令和８年度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
第五次男女共同参画計画改定版に基づき、男女共同参画施策を進捗させる。

事業の方向性・
取組方針

10 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 第五次戸田市男女共同参画計画の 計画の進捗管理を行った 回 1 1 1 1 1
活動① 進捗管理 回数 1 1 1 1 －
事務事業 第五次戸田市男女共同参画計画の 目標指標の達成率（達成 ％ 30 35 40 45 50
成果① 達成率 した指標数／指標数） 24 24 24 19 －
総合戦略 男女共同参画人材リスト登録者数 男女共同参画人材リスト 人 38 41 44 42 43
KPI① の登録者の総数 35 42 42 41 －

Ｂ：いずれかの目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
第五次男女共同参画計画の進捗管理については、着実に行うことができた。

状況
一方、計画の達成率については一部、目標達成には至らなかった。

の分析 また、人材リストについては、周知を進めたが、目標を達成することができなかった。

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：施策の目標達成に貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 男女共同参画を推進することで、違いや多様な生き方を尊重し合うまちづくりに寄与しているため

。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：経費は適正な範囲である。
経費水準

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 事業に係る費用を精査して実施しているため。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：事業手法は適正な内容である。
事業手法

＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 推進委員会による啓発事業を行っているため。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 男女共同参画のため、受益が公平に渡るよう事業を行っているため。

５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞
令和５年度に、男女共同参画



0 0 0 0 0

一般財源 976 1,431 1,485 1,485 1,485

人　件　費 4,550.7 4,641 4,641 4,641 4,641

投入 常勤職員 0.7人 0.65人 0.65人 0.65人 0.65人

人員 非常勤職員 0.15人 0.2人 0.2人 0.2人 0.2人

事業費＋人件費 5,527 6,072 6,126 6,126 6,126

戸田市　事務事業評価　≪事後評価シート≫ 11 頁

事務事業名 7240 人権教育事業

担当組織 教育委員会 生涯学習課 担当 生涯学習担当

組織コード
R7 62 10 00

会計･款･項･目･大事業･中事業
R7 01 10 04 01 02 01

記入日 令和 7年 6月 9日
R6 62 10 00 R6 01 10 04 01 02 01

１.事務事業の概要 ＜PLAN＞

総合振興計画上の位置づけ 実施計画候補

基本目標・考え方 08 計画推進のために ○ 対象
再掲施策

施策 33 （考え方１）協働によるまちづくり ● 対象外

事業期間 平成１７年度 ～ 令和１２年度

人権教育及び人権啓発の推進に関する法律他 戸田市生涯学習推進計画

根拠法令 関連計画

通 達 等 施政方針

事業区分 ○ 法定受託事務 ○ 自治事務のうち義務的なもの ● 自治事務のうち任意のもの

強靱化計画 □ リスクシナリオ番号：

総合戦略 □ 　施　策　番　号　：

対象
市内在住・在勤・在学の市民

研修・啓発事業の企画、実施により人権意識の向上を図る。

事業目的

人権講演会・人権教育指導者研修会・パネル展・人権フィールドワーク等を開催し、人権意識涵養のための機会を提供する

。

事業内容

実施主体 ■市による単独直営 □委託 （□3ｾｸ･財団 □企業 □市民･NPO） □協働･協力（ ）

重点戦略２　テーマ①　取組名：DX導入による生涯学習の推進

行財政改革 内容：オンライン・オンデマンドを活用し、デジタルコンテンツをつくり、いつでも、どこでも、誰でも学べる環境の整備

を図る。
の取り組み

２.事業費 ＜DO＞

事
業
の
予
算
・
実
績

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度
執行額（千円） 予算額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円） 計画額（千円）

主な事業内容

人権教育研修 人権教育研修 人権教育研修 人権教育研修 人権教育研修

・啓発事業 ・啓発事業 ・啓発事業 ・啓発事業 ・啓発事業

事　業　費 976 1,431 1,485 1,485 1,485

財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0 0 0

県支出金 0 0 0 0 0

起　　　債 0 0 0 0 0

そ　の　他



や研修会の有料化は困難である。

５．事業の見直し・行財政改革の取組内容 ＜ACTION＞
重点戦略２　テーマ①　取組名：DX導入による生涯学習の推進

令和６年度に その他の効果：人権教育指導者研修会及び人権講演会において、対面開催のほかオンデマンド配信を実施し、多

実施した 様な受講方法を提供したことで、受講者の利便性向上を図った。

取組内容・効果

重点戦略２　テーマ①　取組名：DX導入による生涯学習の推進
内容：人権教育指導者研修会及び人権講演会において、対面開催のほかオンデマンド配信を実施し、受講者の利

令和７年度に
便性向上を図る。

実施する取組内容

６．令和８年度の方向性・取組方針 ＜ACTION＞

●１現状で継続 ○２拡大して継続 ○３縮小して継続 ○４他事業と統合 ○５休止

○６その他見直し ○令和８年度で終了 ○令和７年度で終了 ○令和６年度で終了

＜方向性の判断理由・取組方針＞
様々な人権課題に焦点を当て、内容・テーマ・講師等を検討し、人権課題の解決に向けて教育・啓発を進めてい

事業の方向性・
くとともに、周知方法を工夫し参加者数の確保に努める。

取組方針

12 頁

３.目標達成状況 ＜CHECK＞

指標名 説明・算定式 単位
Ｒ３目標 Ｒ４目標 Ｒ５目標 Ｒ６目標 Ｒ７目標

Ｒ３実績 Ｒ４実績 Ｒ５実績 Ｒ６実績 Ｒ７実績

目
標
達
成
状
況

事務事業 人権問題に関する研修の開催回数 人権講演会、人権教育指 回 5 5 5 5 5
活動① 導者研修会の開催回数 5 5 5 5 －
事務事業 人権問題に関する研修への参加者 人権講演会、人権教育指 人 590 590 590 590 590
成果① 数 導者研修会への参加人数 232 654 647 683 －

Ａ：全ての目標を達成した。

目標達成 ＜判断理由＞
人権講演会及び人権指導者研修会の開催にあたっては、対面の他オンデマンド配信を実施した。今後も参加者のニーズに対応

状況
し、託児付き講座の実施や、対面だけではなくオンデマンド配信を継続するなど、講座への参加者確保の工夫を実施し、人権

の分析 教育の推進を図っていく。（オンデマンド配信は再生回数にて算出）

４.評価結果 ＜CHECK＞

評価結果 施策の目標達成に向けて貢献しているか。

施策への ４年度 ５年度 ６年度 Ａ：施策の目標達成に大いに貢献している。

貢 献 度 ＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 人権講演会や人権教育指導者研修会を実施することで、市民や職員等が人権に関する問題意識を深

める機会を提供している。

評価結果 事業費・人件費の水準は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ａ：経費の精査が十分になされている。
経費水準

＜判断理由＞
Ｂ Ａ Ａ 講師謝礼は、調整を図り、精査が十分になされている。

評価結果 事業手法は適正か。

４年度 ５年度 ６年度 Ａ：事業手法は工夫され、非常に効率的・効果的である。
事業手法

＜判断理由＞
Ａ Ａ Ａ 講座や研修会の開催は、託児の実施やオンデマンド配信も実施し、様々な理由で会場受講が難しい

人にも機会を提供できた。

評価結果 受益の公平性と負担の適正化は図られているか。

受益・負担 ４年度 ５年度 ６年度 Ｂ：受益・負担は適正な範囲である。

の公平性 ＜判断理由＞
Ｂ Ｂ Ｂ 人権意識の高揚のためには、講座


