
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

●中小企業基本法に基づき、本市の中小企業振興に関

する基本的な理念と施策を定め、活力と賑わいのある地

域社会を創出するため、平成２３（２０１１）年に戸田市中

小企業振興条例を制定。 

●同条例を根拠として設置された「戸田市中小企業振興

会議」が提言として取りまとめた「戸田市産業ビジョンの

骨子」を受け、平成２７（２０１５）年に「戸田市産業振興計

画を策定。 

●同計画の６年間の取組における成果と課題を洗い出

し、コロナ禍での経済と雇用の循環を維持するための実

効性のある施策を実施すべく、令和３（２０２１）年に「戸

田市経済戦略プラン」を策定。 

●同プラン策定後の５年間における社会経済情勢の急

速な変化に対応するとともに、地域経済の維持・発展を

図るため、第２次戸田市経済戦略プランの策定を行う。 

 

 

令和８（２０２６）年度から令和１２（２０３０）年度まで 

 

 

●４８施策のうち、達成（一部達成、見込を含む）３４件、

未達成１４件であり、達成率は７１％であった。 

 

 

●市内企業においても、昨今の社会情勢変化（少子高

齢化・人口減少・物価高騰と賃上げ・デジタル技術の進

展等）の影響が大きく、対応が急務である。 

●市内総生産の割合は、卸売・小売業や運輸・郵便業、

不動産業において県内で高い水準にある。 

●市内事業所数は直近１０年間で製造業を中心に減少

となった一方で、従業者数は「運輸・郵便業」、「卸売・小

売業」、「医療・福祉」を中心に約８千万人の増となった。 

●地域経済循環率は８２．９％と、県内でも高水準にあ

る一方で市外への消費の流出が高い傾向も見られる。 

第２次戸田市経済戦略プラン（案） 

 

【概要版】 

計画策定の背景と目的 計画の位置づけ 

計画期間 

 ・中小企業基本法 

・小規模企業振興基本法 

戸田市中小企業振興条例 

第２次戸田市経済戦略プラン 

 

 

◇経営全般における課題 

 企業経営上の課題として、「人材確保・育成」を

挙げる企業が多く、「後継の育成」や「業務の効率

化」、「技術力・専門性の向上」と併せて人材不足

への対応が喫緊の課題となっている。 

◇雇用のミスマッチ 

 市内の従業者数が大幅に増加している本市に

おいても、特定の業種における求人・求職のアン

バランスが長期にわたり続いており、いわゆる

「雇用のミスマッチ」が生じている。 

◇課題の解決に向けて 

 人材不足や物価高騰等により経営資源となる

ヒト・モノの確保が困難であることに加え、情報

技術の活用や新たな企業価値を創造する取組が

求められる中、持続的な企業支援及び経済循環・

産業発展を見据え、有効な施策を展開する。 

前期経済戦略プランの評価 

課題の整理 

法律 

条例 

戸田市第５次総合振興計画 関連計画 

戸田市産業振興計画 

戸田市経済戦略プラン 

刷新 

改定 

本市産業の現状 



 
  

目指すビジョンと基本方針・施策の展開 

●本市産業の現状と課題を踏まえ、市内産業の維持・発展や地域経済の活性化に向けた取組を進めること

で「活力にあふれ人が集い心ふれあうまち」を実現し、市民・企業・地域の三者が手を取り合い、共に輝く未

来を創出することを目的として、目指すビジョンを以下のとおり定めます。 

【目指すビジョン】 

 

 

【施策１】 起業・創業支援の充実 

事業⑪起業相談体制の充実 

事業⑫起業支援セミナー開催事業 

事業⑬戸田市商工会起業支援センター（オレンジキューブ）によるインキュベーション 

 

【施策２】 イノベーションの創出 

事業⑭新技術研究開発支援 

事業⑮ビジネス交流会開催事業 

事業⑯商店等新業種等転換支援事業 

 

【施策３】 社会貢献活動支援 

事業⑰企業へのSDGｓの推進 

事業⑱学校と連携した職業体験・社会体験事業 

事業⑲ゼロカーボンに取り組む事業者への支援 

基本方針２ 新たな価値の創造と担い手づくり 

 

持続的な地域活力を創造するためには企

業の新陳代謝が不可欠であり、新たな産業

の担い手として誰もが起業にチャレンジで

きる環境整備やイノベーションの創出に向け

た支援を講ずるとともに、社会や経済の変

化に対応した新たな企業価値の創造を推進

します。 

基本方針２の方向性 

人・企業・地域が共創するサステナブルシティ 戸田 

 

 

【施策１】 人材確保・就労支援 

事業①埼玉労働局・ハローワークと連携した人材確保支援 

事業②市内企業への就職促進・定着支援 

事業③教育機関と連携した人材確保支援 

事業④就職・就労支援の充実 

事業⑤事業者の求人活動支援 

 

【施策２】 人材育成支援 

事業⑥関係機関と連携した人材育成支援 

事業⑦従業員のスキルアップ・リスキリング支援 

事業⑧人材育成に関する研修会の開催 

 

【施策３】 多様な働き方の推進 

事業⑨多様な働き方を推進する職場づくりサポート 

事業⑩多様な働き手の雇用拡大に向けた事業者への働きかけの促進 

基本方針１ 人材確保・育成と働く環境の整備 

 

市内企業における人材不足が深刻化

している現状を踏まえ、市の経済を支え

る人材確保の強化や雇用の促進に向け

た支援策を講ずるとともに、多様な人材

や働き方に対応した労働環境の整備を

支援することで、持続的な経営の継続と

発展を図ります。 

基本方針１の方向性 



 
   

 

【施策１】 経営基盤の安定化 

事業⑳中小企業融資事業 

事業㉑産業立地推進事業 

事業㉒経営アドバイザーによる個別相談 

事業㉓プレミアム付商品券事業の推進 

事業㉔円滑な価格転嫁へのサポート 

 

【施策２】 競争力の強化 

事業㉕販路拡大支援事業 

事業㉖DX・デジタル化支援と啓発 

 

【施策３】 持続可能な事業運営 

事業㉗事業承継問題へのサポート 

事業㉘事業継続力強化計画の策定推進 

事業㉙経営革新計画の策定支援 

基本方針３ 経営基盤の強化と持続的発展 

 

原材料費や人件費の高騰等により経営

コストが圧迫される中、企業の安定的な経

営基盤の構築や事業継続への備えに対す

る支援を充実させるとともに、販路拡大

や生産性の向上による競争力の強化を図

ることで、将来を見据えた持続可能な事

業運営を支援します。 

基本方針３の方向性 

 

 

【施策１】 地域産品の創出と魅力発信 

事業㉚優良推奨品（戸田ブランド）創出と魅力アップ 

事業㉛ふるさと納税返礼品ＰＲ事業 

 

【施策２】 賑わいの創出と地域活性化 

事業32地域活性化イベント等による賑わい創出事業 

事業33戸田橋花火大会の開催 

事業34彩湖・道満グリーンパークの活用と魅力拡大 

 

【施策３】 観光資源の情報発信 

事業35戸田市観光情報館トビックの管理運営 

事業36フィルムコミッションの運営 

基本方針４ 地域資源の活用と賑わい創出 

 

地域産品や観光資源を広く情報

発信することにより本市の認知度

を高めるとともに、魅力的な商店の

発掘や、地域振興イベント・交流事

業等の実施を通して、関係人口の増

加や賑わいの創出に繋げ、地域の

活性化を図ります。 

基本方針４の方向性 



 施策の目標指標 

計画の推進・評価 

●本計画の推進にあたり、企業（事業者）、市民、市の各主体がそれぞれの役割を果たしつつ、商工会や金

融機関等の関係機関を含め、相互の連携を密にしながら計画を推進します。また、PDCAサイクルにより目

標の達成状況の進捗管理を行い、自己評価に加え「戸田市中小企業振興会議」による外部評価により施策

の取組状況の把握や目標指標の達成度を検証するとともに、最終年度の令和１２年度（20３０年）に評価を

行い、次期計画に反映します。 

令和８年３月 

発行：  戸田市 環境経済部 経済戦略室 

〒３３５-８５８８ 埼玉県戸田市上戸田１-１８-１ 

電話：０４８-４４１-１８００ FAX:０４８-４３2-9910 

E-mail：keizai@city.toda.saitama.jp 

① 戸田市ふるさとハローワークにおける相談件数 ⑳ 市、県制度融資及び政策金融公庫貸付件数

② 奨学金返還支援補助金の交付件数 ㉑ 産業立地推進事業補助金の交付件数

③ 教育機関と市内企業との意見交換会の満足度 ㉒ 経営アドバイザーによる個別相談実施数

④ 就職支援セミナー、就職支援相談の参加者数 ㉓ TODA PAYアプリダウンロード数

⑤
合同説明会・面接会、職種別説明会・見学会等の
実施回数

㉔ 価格転嫁ができている割合

⑥ 関係機関との連携事業の実施数 ㉕ 展示会等出展支援事業の交付件数

⑦ 公的資格取得補助金の交付件数 ㉖ DX推進補助金の交付件数

⑧ 人材育成に関する研修会の参加者数 ㉗ 商工会及び市で実施する相談会等の実施数

⑨
多様な働き方の推進に関するメルマガ発信対象
者数

㉘ 事業継続力強化計画を策定した事業者数

⑩
市内における「埼玉県多様な働き方実践企業」認
定数

㉙ 経営革新計画の策定数

⑪ 起業相談件数 ㉚ 優良推奨品（戸田ブランド）に認定された件数

⑫ 起業支援セミナーの受講者数 ㉛ ふるさと納税返礼品の提供数

⑬ オレンジキューブの入所率 32
商工会や商店会等と連携した地域活性化事業及
びイベントの開催数

⑭ 新技術研究開発支援事業の交付件数 33 戸田橋花火大会への観覧者数

⑮ ビジネス交流会に参加した事業者数 34 駐車場利用台数

⑯ 商店等新業種等転換支援事業の交付件数 35 観光情報館への来場者数

⑰ SDGsに取り組む事業者の割合 36 戸田市での撮影実績件数

⑱ 生徒を受け入れてくれる事業所数

⑲ 戸田市ゼロカーボン推進補助金の執行率
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