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令和７年１１月２０日 

戸田市教育委員会 



第１１回教育委員会（定例会）次第 

１ 開会 
 

２ 前回の会議録の承認 
 

３ 教育委員提案  別添 資料№１のとおり 
 

４ 報告事項    別添 資料№２のとおり 
 

５ 議事                                      ページ 

（１）議案 

 議案第２５号 戸田市立小・中学校通学区域審議会5号委員の任命について【秘密会】････１ 

 

６ その他 

（１）次回の教育委員会の日程（案） 

令和７年１２月１８日（木）午後３時００分～  

（２）その他 
 

７ 閉  会 



日 曜日 内　　　容 時　　　間 場　　所 主管課

1 月

2 火 託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

3 水

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

英語でポップスを歌おう⑦ 懐かしのオールディーズのヒットソングを楽しく歌う １４：００～１５：３０ 下戸田公民館 生涯学習課

ととけっこの部屋
親子で一緒にわらべうたで遊び、絵本の読み聞か

せを楽しむ
１１：００～１１：３０

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

赤ちゃんおはなし会 絵本の読み聞かせ、手遊び、童謡など １０：３０～１１：００
あいパル2階
和室

生涯学習課

市民企画講座
～大人のためのちょっとディー

プなSDGs講座～

SDGsの幅広い分野から「生物多様性」というキー
ワードを軸に深堀りする

１０：００～１１：３０
教育センター2階

会議室
生涯学習課

おはなし玉手箱 絵本の読み聞かせ、紙芝居、おはなしなど １１：００～１１：３０
中央図書館

読み聞かせコーナー
生涯学習課

美笹のおはなし会 絵本の読み聞かせ、手遊びなど １０：００～１０：３０
美笹公民館

親子ふれあい広場
生涯学習課

7 日 美笹公民館まつり 美笹公民館認定サークルの活動発表や作品展示 １０：００～１５：００ 美笹公民館 生涯学習課

8 月

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

社会体験チャレンジ(美笹中)
～１１日

10 水 おはなし玉手箱 絵本の読み聞かせ、紙芝居、おはなしなど １１：００～１１：３０
中央図書館

読み聞かせコーナー
生涯学習課

11 木 託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

赤ちゃんおはなし会 絵本の読み聞かせ、手遊び、童謡など １０：３０～１１：００
あいパル2階
和室

生涯学習課

戸田南小学校研究発表会 １２：５５～１６：３０ 戸田南小学校 教育政策室

子ども映画会 「ムーミン谷のウィンターワンダーランド」(86分) １０：３０～１２：００
中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

新曽公民館まつり 新曽公民館認定サークルの活動発表や作品展示 １０：００～１５：００ 新曽公民館 生涯学習課

スマホ・パソコン質問コーナー
パソコン・スマートフォン・タブレット等の基本操作

などの各種IT相談
９：００～１２：００ 美笹公民館 生涯学習課

そば打ち講座① 手打ち「二八そば」の基本を身につける １０：００～１３：００ 美笹公民館 生涯学習課

スマホ・パソコン質問コーナー
パソコン・スマートフォン・タブレット等の基本操作

などの各種IT相談
１３：００～１６：００ 下戸田公民館 生涯学習課

パルシアターと
かみとだおはなし会

上映作品
「げんきげんきノンタン」
映画と絵本の読み聞かせ

１０：３０～１１：３０
あいパル３階
研修室

生涯学習課

新曽公民館まつり 新曽公民館認定サークルの活動発表や作品展示 １０：００～１５：００ 新曽公民館 生涯学習課

木の実を使ったリースづくり
彩湖周辺で集めた木の実を使ってクリスマスリー

スをつくる
１０：００～１２：００

彩湖自然
学習センター

生涯学習課

15 月

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

美女木小学校研究発表会 １２：５０～１６：２５ 美女木小学校 教育政策室

17 水 戸田市小学校音楽鑑賞会 午後 戸田市文化会館 教育政策室

金

土

日

火

12

13

14

16

１２月教育委員会関係【行事・講座等】日程表

行事・講座名

4

5

6

9

木

金

土

火

2



日 曜日 内　　　容 時　　　間 場　　所 主管課行事・講座名

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

英語でポップスを歌おう⑧ 懐かしのオールディーズのヒットソングを楽しく歌う １４：００～１５：３０ 下戸田公民館 生涯学習課

赤ちゃん向け
クリスマスおはなし会

クリスマス絵本の読み聞かせ、紙芝居など １０：３０～１１：１５
あいパル２階
和室

生涯学習課

こっこのへや 親子で楽しむ絵本の読み聞かせとわらべうた １０：３０～１１：００
中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

市民企画講座～暮らしの中の
マーケティング～

身近なところから企業との関わりを考える １０：００～１１：３０
教育センター2階

会議室
生涯学習課

おはなし玉手箱クリスマススペ
シャル

絵本の読み聞かせ、紙芝居、おはなしなど １４：３０～１５：３０
中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

赤ちゃん向け
クリスマスおはなし会

クリスマス絵本の読み聞かせ、紙芝居など １０：３０～１１：１５
あいパル3階
ホール

生涯学習課

子ども書道講座
冬休みの課題をお手本に書道の基本を学び、に

新年に向けた書初めを行う
１０：００～１２：００ 新曽公民館 生涯学習課

そば打ち講座② 手打ち「二八そば」の基本を身につける １０：００～１３：００ 美笹公民館 生涯学習課

和凧をつくろう 和紙と竹で和凧をつくる ９：３０～１２：００
彩湖自然
学習センター

生涯学習課

クリスマスおはなし会
クリスマス絵本の読み聞かせ、ゲーム、

文化体験など
１０：３０～１２：００

あいパル３階
研修室

生涯学習課

スマホ・パソコン質問コーナー
パソコン・スマートフォン・タブレット等の基本操作

などの各種IT相談
１３：００～１６：００ 新曽公民館 生涯学習課

【市民大学講座】
彩湖周辺の野鳥観察③

彩湖周辺を徒歩で巡り野鳥を解説付きで観察する １０：００～１２：００
彩湖自然
学習センター

生涯学習課

22 月

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

絵本の読み聞かせ広場 絵本の読み聞かせ・紙芝居等 １０：３０～１１：３０ 下戸田公民館 生涯学習課

おはなし玉手箱 絵本の読み聞かせ、紙芝居、おはなしなど １１：００～１１：３０
中央図書館

読み聞かせコーナー
生涯学習課

小学校後期前半終了
中学校2学期終業式

託児サービス
保護者が図書館でゆっくりと本を選んだり、
学習ができるように、保育士が子どもを預かる

①９：３０～１０：２０
②１０：３０～１１：２０
③１１：３０～１２：２０
のいずれか１回５０分

中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

冬期休業日

みんなでパルるんひろば
前半は絵本の読み聞かせ、手遊び、童謡など
後半は保護者同士の交流や、保健師への相談

１０：３０～１１：３０
あいパル3階
軽体育室

生涯学習課

フラワーアレンジメント講座
（お正月アレンジ）

お正月向けフラワーアレンジをつくる １０:００～１１：３０ 新曽公民館 生涯学習課

冬休み子ども書初め教室 書道の基礎を学び、書初めをする １０:００～１２：００ 下戸田公民館 生涯学習課

27 土 おはなしの部屋 読み聞かせ、昔話などの語り １５：３０～１６：００
中央図書館
視聴覚室

生涯学習課

28 日
ダンボールドームのプラネタリ

ウム
ダンボールで作った直径3ｍのドームに星をうつし

て学芸員が解説する
１０：３０～１１：３０
１４：００～１５：００

彩湖自然
学習センター

生涯学習課

29 月

30 火

31 水

土

日

火

水

木

金

木

金

20

21

23

24

25

26

18

19
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日 曜日 内　　　容 時　　　間 場　　所 主管課

1 月

2 火

3 水

4 木

5 金 第４回就学支援委員会 就学に関する会議 １３：００～１６：３０ 教育センター 教育政策室

6 土

7 日

8 月

9 火

10 水

11 木

12 金

13 土

14 日

15 月

16 火

17 水 第3回生徒指導委員会 市内小中学校の生徒指導に係る協議 １５：３０～１６：３０ 教育センター 教育政策室

18 木

19 金

20 土

21 日

22 月

23 火

24 水

25 木

26 金

27 土

28 日

29 月

30 火

31 水

１２月教育委員会関係【会議】日程表

会議名
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教育委員提案 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年第１１回教育委員会(定例会) 

令 和 ７ 年 １ １ 月 ２ ０ 日 （ 木 ） 

戸 田 市 役 所 ３ 階  教 育 委 員 室 

 



１ 教育委員提案 

ページ 

 
① 学校における働き方改革の推進･･････････････････････････････････････････････････････１ 

（学務課） 

 

② とだっ子ゼミナールについて（利用者、内容、効果等）･･･････････････････････････････１７ 

（教育政策室） 



戸田市教育委員会

令和７年11月20日（木）

学校における働き方改革の推進

1

16063
フリーテキスト
教育委員提案①



新たな学び（現行学習指導要領）は、「働き方改革」なしでは実現できない

○業務や教育活動などを見直し精選する期間が、学習指導要領の移行期間

○学習指導要領改訂に向けた準備と教師の働き方改革は同時進行で進める

新たな学びに向けた授業改善を業務改善のトリガーに

○働き方改革ができなければ、新学習指導要領の求める授業改善はできない

○働き方改革の絶好のチャンスだか、働き方改革が失敗すれば、新たな学び
も次期学習指導要領の実現も難しくなる

○子供たちの健やかな育ちを真剣に考えればこそ、働き方改革を最優先に

ヒト教師にしかできない教育とは何か

○近い将来ヒト型のロボット教師が教壇に立つ時代が到来するかも知れない

○ロボット教師は、24時間365日働ける、心身のコンディションが一定、指
導の記録を大量かつ正確に保存できる

○ヒトがヒトに教えてもらうのが最良のアウトプットをもたらすかどうかは
わからない。公教育のサプライシステムの根幹だったヒト教師にしかでき
ない教育とは何か、が問われているのかもしれない

新たな学び（現行の学習指導要領）と働き方改革 H28.12
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○国、都道府県、市区町村は条件整備の責任がある

○校長は与えられた条件下で業務改善を行う責任がある

○業務改善の責任は市区町村や都道府県の教育委員会にあると考え、
指示に従うだけの校長が多い

○校長は教職員と一丸となり、本気で業務改善に取り組むべき

１ 校長が本気になる

○業務改善が都道府県の教育委員会からのトップダウンでは、
学校は他人事と感じたり、その取組自体に負担を感じてしまう

○基礎自治体の教育委員会が本気になって、
しかも、業務改善と学校指導体制の整備を両輪として、
一体的に取り組まなければ、今後も業務改善は進展しない

２ 基礎自治体の教育委員会が本気になる

教職員の業務を改善し、子供と向き合う質の高い時間の確保に向け真剣に！

本気で業務改善を進めるために H27.4

3



授業準備・教材研究

生徒指導上の課題

校務分掌に関わる業務

部活動

複雑化・多様化する課題

教職員が子供と向き合うための
時間の確保

可視化による文書、出張数
（移動時間含む）等の減少

調査照会文書等の件数、
照会元、内容等を可視化

校務に係る様々な資料等の文書
や動画による共有化

民間企業の視点による業務の
効率化及び教員の意識改革

校務の見直しを進め、
学校運営を効率化

戸田市チーム学校運営委員会

可視化ＷＧ 共有化ＷＧ 効率化ＷＧ

委員 ： 教育委員会関係課事務局、学校管理職

勤務時間外での在校時間の増加

・学校への送付文書の精選
・学校の文書提出方法の簡易化
・Web会議による集合研修
の改善（出張数を減少）

・校務システム機能の改善
・ICTを活用した指導案等の
教材の共有化

・緊急・重要度の基準の明確化
による組織的な業務見直し

・モバイルワークの可能性検討
・部活動指導の在り方の検討

平成28年度 文部科学省委託事業「チーム学校の実現に向けた業務改善等の推進事業」

共有化による負担感の軽減
や教育活動の充実

社会に開かれた教育課程の実施

カリキュラム・マネジメントによる
教育活動の充実

4



留守番電話の設置
小学校：～8:30、17:30～
中学校：～8:20、18:30～

多様な人材の配置
・ＳＣ、ＳＳＷ
・心の教育アドバイザー
・教育相談コーディネータ―
・学校経営アドバイザー
・特別支援パートタイマー
・スクール・サポート・スタッフ
・学校用務員など

学校閉庁日の設定
８月１１日～１６日

戸田市部活動方針
・ワークライフバランス
・休養日・活動時間等規定
・部活の朝練なし

事務の共同実施
・情報共有による事務処理の効率化

・互審による正確性の向上・人材育成

校務支援システムの導入
・学籍、出欠席、成績等の管理
・スケジュールの共有
・指導要録・通知表作成の時短

コミュニティ・スクール
による学校支援の充実

・CSディレクター派遣
・消毒作業・健康観察
・子供の見守り など

学校における働き方改革 ～戸田市教育委員会の取組事例～

教育を科学することを柱とした教育改革と､エビデンスベースの働き方改革

5



取組 効果

小学校で教科担任制を導入 教材研究時間の確保、授業の質の向上

専科の授業時間を増やす 業務の平準化、担任の時間の確保

学級通信、掲示物へのコメントの廃止 時間の確保（思い切ってやめる）

AIドリルへの移行 確認作業の時間短縮

５時間授業の日を増やす（４月） 時間の確保（余剰授業時間の削減）

児童の登校時間の適正化 出勤時刻を少しでも遅く

校務分掌の精選、教科部会の廃止 業務の平準化、会議時間の縮減

学校行事の実施形態の見直し 練習時間の削減、準備の縮小

会議のペーパーレス化 印刷時間の削減

部活動の二人顧問制 時間及び休日の確保

カエル会議の実施 教員の意識改革、働き方の見直し

様々な取組や工夫により、授業準備や学級経営にかける時間を生み出している

学校における働き方改革 ～各学校の自走による取組～

6



各校長から

・特色ある学校経営

・誇れる教育活動

・成果の上がった取組

・市内他校へ横展開できること

などについてプレゼン

各教育委員から

・学校運営上の悩み

・学校経営における諸課題

・教育委員への依頼事項

などについて校長から聴取
して本音で熱い議論

学校経営への一層の理解
校長の悩みの傾聴と助言

定例教育委員会前の校長面談～働き方改革への諸課題～

7



定例教育委員会における校長のプレゼンテーション

8



○80h超の教職員を中心に管理職による面談を強化
○本人及び管理職に対して教育委員会事務局職員による面談
○小学校は80h超は０で、 45h超が各校数名 → 県内でトップクラス
○中学校は80h超が全体で数名、45h超が各校数名 → 県内でトップクラス
●いずれも、大会等の役員、全国大会出場の顧問など市外等の要因による
●教頭、主幹教諭、初任者など特定の職種への支援

○学校行事の教育効果の再考など
→学校間格差が大幅に減少するとともに、80h超がさらに減少

○戸田市チーム学校運営委員会「3K（可視化、共有化、効率化）」の取組
○民間企業の社員を3ヶ月間、学校へ派遣
○学習指導要領の趣旨の実現と働き方改革の取組を車の両輪に
○学校における働き方改革に係る緊急提言（H29.8）の積極的な取組
○戸田市部活動の在り方に関するプロジェクト（ガイドラインの作成）
→100h超が目立っていたが、学校の自走もはじまり80h超が大幅に減少

１ 市教育委員会主導による意識改革（80h超の解消）

時間外在校等時間の縮減に向けた取組の3ステージ

２ 校長会ピアレビューと学校の創意工夫（市内全校への横展開）

３ 個に応じた教職員への支援

9



現状と課題

学校の働き方改革を更に進めるには、地域や保護者の理解・協力が不可欠

結果として学校における働き方改革は進んだが、
市や学校主体で取り組めることには限界が見えてきた

小学校 中学校

平成28年6月（戸田市） 76.7％ 79.6％

令和7年6月（埼玉県） 26.4％ 46.5％

令和7年6月（戸田市） 9.3％ 39.5％

小学校 中学校

平成28年6月（戸田市） 22.8％ 25.7％

令和7年6月（埼玉県） 0.3％ 4.5％

令和7年6月（戸田市） 0.0％ 0.4％

1ヶ月の時間外在校等時間が45時間を越える教諭の割合

1ヶ月の時間外在校等時間が80時間を越える教諭の割合

10



現状と課題

小学校はかなり進んでいるが、中学校は横ばい
原因として部活動の指導が課題と考えられる

1ヶ月の時間外在校等時間が45時間を下回る教諭の割合の推移

11



とにかく、教師がリスペクトされ働きやすい職場環境で、
働きがいをもって子供たちの教育に当たってほしい！

※録画動画2025年4月25日(金) 衆議院文部科学委員会
戸ヶ崎勤(参考人戸田市教育委員会教育長)をクリック。その後、9時59分
の鈴木貴子氏から大石あきこ氏の11時32分まで質疑応答あり

12



○教育を取り巻く環境の改善には、教育委員会と首長部局との連携が不可欠
○市長及び教育委員から以下のような取組が考えられると発言
地域住民・市議会に対して「学校・教師が担う業務に係る３分類」について周知
人的・物的支援に係る予算措置を検討
保護者・地域住民からの要望等に対し市教委・首長部局含めチーム戸田市で対応

○全校長が当事者意識を持ち、学校主体でできることや、一斉に取り組むべきこと等を検討
○短期（今すぐ）、中期（Ｒ6当初）、長期（3年以内）にできることを検討
○外部人材の活用及び専門家からのコンサルティングとフィードバック

○市内全小中学校の学校運営協議会委員・管理職の研修を実施
○緊急提言及び「学校・教師が担う業務に係る３分類」についての周知
→学校運営協議会が主体となってできることの検討

○各校の学校運営協議会で学校業務に係る3分類をテーマにした熟議の実施

学校における働き方改革の更なる推進

１ 教育委員会（総合教育会議）

２ 校長会（ピアレビュー）

３ 学校運営協議会（研修・熟議）

3分類について議論するた
めの「戸田市版熟議パッ
ケージ」を作成
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学校運営協議会での取組の例

13

学校・教師が担う業務に係る３分類を基に、
学校運営協議会が関わってできることを熟議

R６戸田南小が文部科
学大臣表彰を受賞
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今後の展望

○給特法第8条第1項に規定する「業務量
管理・健康確保措置実施計画」を定める
実施状況とともに公表する。
○実施計画及び毎年の実施状況を公表す
るとともに、総合教育会議にも報告する

市教育委員会が講ずべき措置

学校が講ずべき措置

○学校評価の結果に基づく学校運営の改
善のための措置が実施計画に適合するも
のとなるようにする。
○学校運営協議会の承認を得ることとし
ている学校運営の基本方針に「働き方改
革推進に関する内容」を含める。

「戸田市学校における働き方改革基本方針」に基づき文部科学省の例示に則り、
「戸田市業務量管理・健康確保措置実施計画」を定める 15



今後の展望

学校運営協議会を中心に、地域、
保護者と連携・協力し、３分類を
参考にしながら取組を推進
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戸田市教育委員会
教 育 政 策 室

とだっ子ゼミナール等について

（利用者、内容、効果等）

17
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フリーテキスト
教育委員提案②



市主催の補習等について

英検３級受験対策講座 中学校補習授業業務

小学校補習授業業務
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とだっ子ゼミナール

【とだっ子ゼミナールの概要①】

【目的】
多様なニーズを持つ児童へ学習機会を提供し、放課後の学習時間の確
保、学習習慣の定着を図る。

【対象】
戸田市立小学校に在籍する３年生から６年生で、書面にて参加申し込
みを行った児童を対象とする。

【クラス編成等】
・各クラス年間２４コマの受講を基準とする。
・１コマ４５分とする。
・１クラスの最大定員は３０名とする。
・クラスごとの授業スケジュールは各学校が作成したものをもとに、
学校と受注者が協議して期初に決定する。

令和元年度までは市が採用した非常勤職員が小学
校補習事業を運営していたが、令和2年度より現在
の名称に変更し、民間業者に業務委託している。

19



とだっ子ゼミナール

事業者 クラス数 総コマ数 申込者数

R5年度 ４８クラス
９５１コマ
（3月実績）

１０５５人

R6年度 ４３クラス
９１９コマ
（3月実績）

７８３人

R7年度 ３８クラス
９６３コマ
（6月予測）

６８６人

【R5～７年度の概要】

※上限48クラス 20



とだっ子ゼミナール

【実施状況内訳】
学校 学年・クラス数（人数） 申込人数 9月出席率

① 3年①(17) 4年①(12) 5・6年①(20) 49 ８１％

② 3年①(18) 4年①(20) 5・6年①(12) 50 ８７％

③ 3年①(30) 4年①(23) 5・6年①(9) 62 ８７％

④ 3・4年①(18) 5・6年①(6) 24 ８３％

⑤ 3年①(13) 4・5・6年①(19) 32 ７９％

⑥ 3年②(48) 4年①(31) 5年①(20) 6年①(14) 113 ８４％

⑦ 3年①(11) 4年①(16) 5・6年①(14) 41 ８１％

⑧ 3年①(21) 4年①(20) 5・6年①(9) 50 ７７％

⑨ 3年①(18) 4年①(17) 5年①(17) 6年①(12) 64 ８９％

⑩ 3年①(26) 4年①(19) 5・6年①(14) 59 ８３％

⑪ 3年②(39) 4年①(29) 5・6年①(15) 83 ８９％

⑫ 3年①(26) 4年①(16) 5・6年①(17) 59 ９０％

686 ８４．２％

申込者の出席率に大きな差はない状況である
21



とだっ子ゼミナール

【内容】 
・国語または算数の補習補助
※受講児童の希望に応じて、社会や理科といった他教科の支援も
可能。その際は、学校責任者・受託事業者・市教委担当で協議
のうえ決定する。 
※講師が児童の自学自習をサポートする巡回型の個別指導を行う。
※教材は原則として「スマイルネクストドリル」を使用する。 

【とだっ子ゼミナールの概要②】

各校配置の小学校アクティブティーチャーが講師の補助として、出欠席確認、
無断欠席者への連絡等を行っている。

22



とだっ子ゼミナール

【スマイルネクストドリル】

個別の学習データから個々の学習
の弱点や学習傾向を分析し、つまず
きの解消を図る。
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とだっ子ゼミナール（事業実施報告）
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現状と今後について

〇講師を増員すればきめ細かな対応も可能だが、委託費用（人件
費）の高騰等により現実的には難しい状況である。今後は参加率
の実績等をもとに、支援が必要な児童にていねいな指導ができる
体制づくりを検討する必要もある。

〇各校からの実施報告書によると、とだっ子ゼミナールは参加児童
において授業内で理解できなかった内容を補う時間として大変貴
重な時間となっている。学習理解の定着にもつながっている。
〇なるべく多くの児童に学習の機会を保障することをねらいとして
事業をスタートし、学習意欲の向上を図ってきた。現在では、各校
において飽和状態となっていた参加人数も落ち着き、講師１名＋
小学校アクティブティーチャー１名で学習に苦手意識のある児童
をサポートしている。
〇自習形式での運営となっているため、児童の意欲面に関しては、
大きな高まりを期待することは難しいが、学習内容を自己決定で
きるため苦手意識の克服には一定の成果が出ている。

25
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令和７年第１１回教育委員会(定例会) 

令 和 ７ 年 １ １ 月 ２ ０ 日 （ 木 ） 

戸 田 市 役 所 ３ 階  教 育 委 員 室 

 



１ 報告事項 

ページ 

 
① 戸田市教育ガイドブック「TODACCO」の発行について･･････････････････････････････別冊 

（教育総務課） 
 
② 令和７年度優秀な教職員の表彰について【秘密会】････････････････････････････････････１ 

（学務課） 
 
③ 不登校について考える会について～一人ひとりを大切に～報告･･････････････････････････２ 

（教育政策室） 
 
④ 第５次戸田市教育振興計画（案）について････････････････････････････････････････････４ 

（教育政策室） 
 
⑤ 戸田市生涯学習推進ビジョンについて････････････････････････････････････････････････６ 

（生涯学習課） 
 
⑥ 市民企画講座の実施について･･････････････････････････････････････････････････････２７ 

（生涯学習課） 
 
⑦ 第４９回戸田市公民館まつりについて･･････････････････････････････････････････････３０ 

（生涯学習課） 
 
⑧ その他 
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