
第２号様式（第５条関係） 

ＳＤＧｓ宣言書 
 

                            名      称  アップル美女木バイパス店 
代 表 者 名  小暮 英樹 

 
 私たちは、下記のとおり持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向け、とだ SDGs パートナーと
なり、戸田市とともに取り組んでいくことを宣言します。 
＜宣言日︓  令和 7年 8月 4日＞ 

１ 今後取り組む又は取り組んでいるＳＤＧｓ目標（ゴール）   （○を記入。）複数選択可 
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２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献するための活動内容 
私たちアップル美女木バイパス店では、地域の皆さまに愛される店舗を目指すとともに、
SDGs（持続可能な開発目標）の達成に向けた活動にも積極的に取り組んでいます。 
● 環境にやさしい店舗運営【7・12・13】 
店舗照明の LED化や、ペーパーレス化を進め、車のアイドリングストップなどCO₂削減
に貢献しています。 
●リサイクルと再利用の推進【7・12】 
なるべく多くの自動車部品のリユース・リサイクルする事を通じて、限りある資源を大切
にしています。 
●持続可能なモビリティの提案【7・12・13】 
①低燃費車やハイブリッド車の提案を通じて、環境に配慮したカーライフをご提案してい
ます。 
②環境に優しいＥＶ（電気自動車）の取り扱いを接触的に進めています。 
アップルオリジナル電気自動車「e-ＡＰＰＬＥ」の販売。 



ＥＶ車は走行時にＣＯ２を排出せず、地球温暖化防止につながる次世代のモビリティで
す。当店では、アップルオリジナル電気自動車「e-ＡＰＰＬＥ」の魅力をわかりやすくご
案内し、より多い方に選んで頂けるよう努めいています。 
●地域とともに【7・11】 
アップルオープンより３１年つづけている、地域の清掃活動やごみ収集場の清掃を通し
て、地域社会とのつながりを大切にしています。 
私たちは、日々の営業活動の中でできることから、持続可能な未来に貢献していきます。 
●女性が輝ける職場を目指して【5・8】 

「ジェンダー平等の実現」に向け女性が安心して働き、活躍できる環境づくりに取り組
んでします。 

女性スタッフの積極的採用・登用し、子育てと仕事の両立支援、短時間勤務や柔軟なシ
フト調整を取り入れ、家庭と両立できる職場づくりを行っております。 
 
これからも、皆さまに選ばれる店舗を目指し、SDGs の視点を大切にしてまいります 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※ １で「○」を入れたＳＤＧｓ目標(ゴール)の達成にどのように貢献するかなど取組内容を記載してください。 


