
裏面に続きます。 

 
 

第五次戸田市男女共同参画計画 進捗状況 
 
事業管理シートは、各課が実施する事業が年度ごとに計画されており、令和３年度

の実績が記入されています。 
 
令和３年度の評価は、以下の表のとおりです。 
目標達成率は１００％ 

 
評価 事業数 評価説明 

A 9 
目標を超えた実績があったもの又は前年度に比べ数値的に伸び

が見られ、施策の前進が認められるもの 

B 112 
目標を達成し、事業を維持・継続して行ったもの又は経常事業

で実施状況に変化がないもの 

C 0 
目標を達成できなかったもの又は事業内容の縮小・廃止などで

施策に後退が認められるもの 

－ 0 
事業に変更があり評価できないもの 
（課題・評価コメント欄に理由を記入） 

計 121 ※ A・B・・・目標達成、C・・・目標未達成 
 
 
 
評価 A の取り組みは、以下の事業内容となります。 

 
○具体的取り組み１（１ページ）あいパルにて、初めてパープル・ライトアップを男

女共同参画情報コーナーにおいて実施した。LED ライトの光が屋内のコーナーを

目立たせ、立ち止まる人が多かった。内容を知らずにコーナーを見にいらした方に

DV 防止について話しかけるきっかけが生まれ、啓発することができた。 
 
○具体的取り組み２（１ページ）協働推進課にて、DV 相談窓口の拡充に向けて検討

し、配偶者暴力相談支援センターの設置につなげた。 
 
○具体的取り組み１２（９ページ）協働推進課にて、男女共同参画パネル展を実施し、

市民に向けて男女共同参画の視点に立った表現を周知した。 
 
○具体的取り組み２０（１３ページ）公民館（生涯学習課）にて、公民館育成サーク

ルが実施主体となって開催する公民館まつりを、初めてオンラインで開催し、新た

なサークル紹介を行った。 
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○具体的取り組み２７（１８ページ）あいパルにて、新たな取組として保健師を「み

んなでパルるんひろば」に配置し、講座からの流れで自然に相談できる環境を形成

し、子育ての情報交換する機会を増やした。 
 
○具体的取り組み３５（２３ページ）あいパルにて、あいパル主催の就職支援セミナ

ー【就活の基本】自分の価値観や適性を知ろう」初めて開催し、再就職を支援した。 
 
○具体的取り組み３５（２３ページ）経済戦略室にて、就職・再就職等支援のための

セミナーを昨年度よりも多く開催し、参加者へ情報提供を実施した。 
 
○具体的取り組み４２（２７ページ）福祉保健センターにて、マイレージ事業の大抽

選会を実施し、全世帯主に通知で周知したことにより、働く世代の参加者が大幅に

増加した。 
 
○具体的取り組み４３（２７ページ）福祉保健センターにて、保険年金課及びあいパ

ルと協力し、健康情報ステーションフレイル予防講座を開催した。 
 


