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市職員の任用、給与その他の勤務条件の状況
について、その現状をお知らせします。詳しく
は、市ホームページをご覧ください。
 問い合わせ　人事課（内線508）

■ 人件費（令和元年度普通会計決算）

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む

歳出総額
（A） 553億4,746万9千円

人件費
（B） 72億4,893万9千円

人件費率
（B/A）

令和元年度
13.10％

平成30年度
14.1 1％

■ 期末手当・勤勉手当の支給割合
 （令和元年度実績）

※一人当たりの平均支給額（令和元年度）は 165万6千円
※（　）内は、再任用職員に係る支給割合

期末手当 2.60月分（1.45月分）
勤勉手当 1.90月分（0.9月分）

■ 平均給料月額など（令和2年4月1日現在）

＊1　「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給
の平均

＊2　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われ
る諸手当の額を合計したもの。上段は全ての諸手
当込みのもの。また、下段は国家公務員の平均給
与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当などの
手当が含まれていないことから、比較のため国家
公務員と同じベースで再計算したもの

＊3　国の平均年齢などは、行政職俸給表（一）の適用
者の平均

区分 戸田市 国
平均年齢 38.8歳 43.4歳＊3

平均給料月額＊1 33万 7,642円 32万9,433円
平均給与月額

＊2
42万3,134円 ―
37万 1,607円 41万 1,123円

■ 特別職の報酬などの状況
 （令和2年4月1日現在）

区分 月額 期末手当

給料
市長 97万0千円

4.50月分
副市長 81万4千円

報酬
議長 54万0千円

4.50月分副議長 49万0千円
議員 45万0千円

休業の種類 育児
休業者数

部分
休業者数

育児短時間
勤務者数

配偶者同行
休業者数

新たに休業を
取得した者 34人 16人 0人 2人

前年度から
引き続いている者 2 1人 9人 1人 0人

4階から5階にかけて設置
されていた階段を撤去したこ
とでロビーが広くなり、開放
感が増しました。

市の文化芸術活動の拠点である文化会館が、いよいよ令和3年 1月1 1日（祝・月）からリニューアルオー
プンします。ホールをはじめ、ロビーや衛生設備など、新たに生まれ変わった文化会館のリニューア
ルポイントを紹介します。 問い合わせ　文化会館 445-13 1 1

開館時間：午前9時～午後9時30分
休 館 日：第2水曜、年末年始
　　　　　（12月30日～翌年 1月4日）
　　　　　※そのほか、臨時休館日があります

文化会館ホームページ
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市が所有する著名な画家の絵画を展示している5階
アートギャラリー。入れ替え後にどんな作品が展示
されるかは、当日までのお楽しみ！

アートギャラリー
展示作品の

入れ替えを行います

お楽しみに！

一番の見どころはホール。
内装を大きく変え、照明、音響機器などを
新しくしました。また、トイレの改修・

授乳室の新設、案内板・サインの設置など、
より使いやすくなるような工夫を

随所に施しました。

座席は赤色からモダンで落ち着きのある
青色へと変更され、新しい印象に生まれ
変わりました。

before

after
1

before
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多機能トイレ、親子トイ
レの新設をはじめ、各階
のトイレも更新され、よ
り使いやすくなりました。

？

リニュ
ーアルオープン記念

2018
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H 297 × W 210 mm
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