
ては、会員数が減少傾向にあり、魅 るようサポートすると共に、会員増員の面から周知活動につい

力ある事業の展開や社会奉仕活動の充実を図る必要がある。 ても支援を行っていく。その他、県老連主催の研修等の情報提

　シルバー人材センターにおいては、会員数が増加傾向である 供を随時行っていく。

中、さらなる会員増員に向けた活動や、会員のスキルアップに 　シルバー人材センターについては、講習会や会員増員のため

向けた継続的な取組みが求められている。 の説明会のＰＲ等について、今後も支援していく。

　老人クラブは平成２６年度から全国的に５か年計画で会員増強運動を実施しており、戸田

市でもチラシの配布などの周知を行った。平成２７年度から開始した介護予防事業には６か

Ｂ
所の老人クラブが参画している。シルバー人材センターは、平成３０年度からフレイル予防

に取り組むなど、事業を拡大しながら会員を増やしている。

　老人クラブもシルバー人材センターも事業の進捗状況や成果から見て、人員・予算ともに

現状を維持していく。今後も地域包括ケアシステムの推進に向け、その一端を担えるような

→ 事業の展開が行えるように、会員数の増加に向けて働きかけを行う。

　老人クラブやシルバー人材センターは、地域包括ケアシステムの一端を担う高齢者の社会参加の場として、活動に工夫を凝らし人材の確

保に努めている。一方で、担い手が固定し高齢化している問題もある。元気な高齢者が自分の住む地域の中で、支え合いの必要性を理解し

、担い手として地域づくりに参加する環境整備が重要である。今後も元気な高齢者が地域包括ケアシステムの一端を担う必要性を啓発し、

高齢者のニーズに対応した社会参加の場や生きがいづくり、交流の場として連携を図るための事業の推進を支援していく。

戸田市 施策評価シート

作成日 令和元年 6月17日 作成者名 秋元　幸子 評価者名 久川　理恵

１．施策の位置づけ ＜PLAN＞

基本目標 中心となる課

分　　野
関係課

施　　策

施策の目的

２．施策の主な取り組み ＜DO＞
取り組み①

取り組み②

取り組み③

取り組み④

取り組み⑤

その他の取り組み

その他の取り組み

３．施策の指標における成果（主な指標）＜CHECK＞
指標の説明 達　成　値

指標名 単位 目標値
( 算　定　式 ) Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｒ１ Ｒ２

その他施策の取組事項に
係る成果

４．施策の展開 ＜ACTION＞

課 対

応

題 策

○結果と今後の方向性　（シート作成次長記入）
進捗状況

（Ａ躍進中、Ｂ予定通り、Ｃ遅れ気味） 説　明

（総評）

今後の方向性（人員/予算）
（↑増加、→維持、↓削減） 説　明

（人員/予算）

（評価者コメント）

02 誰もが健康でいきいきと生活できるまち 福祉部・長寿介護課

04 高齢者福祉

21 高齢者の社会参加の促進

　高齢者が生涯健康で生きがいのある充実した生活を送ることができるよう、社会参加の場を確保し、高齢者の希望と能力

に応じた働き方ができる環境を整備するとともに、その活動を支援します。

シルバー人材センター支援事業

老人クラブ会員数 単位老人クラブからの報告人数
人 2,334 2,183 1,926 1,937 1,902 1,793

(年度末会員数 )
シルバー人材センター会員 年度末会員数

人 651 609 603 656 695 754
数 (年度末会員数 )

　老人クラブやシルバー人材センターは、元気な高齢者の社会 　地域包括ケアシステムの一端を担う役割を理解し、６か所の

参加の場であることから、支援の必要な高齢者を支える側に立 老人クラブが介護予防事業を実施しており、今後も開催場所を

ち、自らの介護予防の観点からも地域包括ケアシステムの一端 増やせるよう支援を継続していく。

を担うことを意識した事業の展開が求められている。 　また、老人クラブの事業が魅力ある活動となり円滑に行われ

　現状、老人クラブにおい
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終了

評価者名 久川　理恵

５．事務事業の検討 【一般会計】 （単位：千円）
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03 高齢者敬老事業　（長寿介護課）

高齢者敬老事業

任
意

60,108 敬老事業については
72,030

64,552 見直しが必要である

１ Ｂ Ａ Ｂ Ｂ １ Ｂ01 01 03 01 04 03 01 72,030 。

70歳以上の方に記念品を贈呈 72,030 72,030

し、対象年齢の方に祝金を贈 4,520

04 シルバー人材センター支援事業　（長寿介護課）

シルバー人材センター支援事

任
意

22,458
23,255

業 25,754

１ ○ Ａ Ａ Ａ Ｂ １ ○ Ａ01 01 03 01 04 04 01 23,255

シルバー人材センター運営資 23,255 23,255

金の助成等 685

05 老人クラブ活動事業　（長寿介護課）

老人クラブ活動事業

任
意

5,824
6,849

6,981

１ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ １ Ｂ

戸

01 01 03 01 04

田

05 01 6,849

戸

市

田市老人クラブ連合会

施

の活 6,303 6,3

策

47

動や資金を援助す

評

る。 4,794

価シート

作成日 令和

R1決算額

元

R2予算額 R3計画額

年

R3予算額

計（千円）
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名

　　４他事業と統合　
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元
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７令和3年
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